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INTRODUCCION

El presente informe describe la gestion de formacién profesional, respecto a la ejecucién del
programa Técnico PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL en la Institucidon educativa LESTONNAC
correspondiente a la ficha 2908859 a corte del segundo semestre del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico CEDAGRO SENA, Regional Atlantico, permitird obtener una visiéon de la gestion y
acciones realizadas durante este periodo con la intencidn de sustentar las ejecucién de la formacion
en el proceso misional de formacién profesional integral en el programa de Articulacion con la media
Técnica con doble titulacion con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la formacién, y asi
monitorear e implementar acciones de mejora en el programa articulado . También se detallan los
avances alcanzados en relacién con los objetivos planteados en la planeacién pedagdgica y guias de
aprendizajes, haciendo énfasis en el fortalecimiento de competencias técnicas y transversales.
Asimismo, se abordan aspectos relacionados con la implementacién metodoldgica, el uso de
recursos y las estrategias pedagodgicas aplicadas, asi como los logros y dificultades encontradas en

el proceso.

Este informe busca ofrecer una visién integral que permita valorar el impacto de la formacién en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.

GOR-F-012 V03



SENA

N

1. ANALISIS GENERAL

El presente informe tiene como finalidad informar a la institucidon educativa LESTONNAC sobre
el desarrollo de la formacidon impartida por los instructores del SENA, destacando las
competencias técnicas y transversales que han sido abordadas con los aprendices durante el

periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas y transversales desarrolladas

Competencias Resultados de aprendizajes
e Identificar La Dinamica Organizacional Del Sena Y El
Resultado de Aprendizaje de la Rol De La Formacidn Profesional Integral De Acuerdo
Induccion. Con Su Proyecto De Vida Y El Desarrollo Profesional.

e Promover Mi Dignidad Y La Del Otro A Partir De Los
Principios Y Valores Eticos Como Aporte En La
Instauracién De Una Cultura De Paz.

Enrique Low Murtra- e Establecer Relaciones De Crecimiento Personal Y
Interactuar en el contexto Comunitario A Partir Del Bien Comin Como Aporte
productivo y social de acuerdo Para El Desarrollo Social.

con principios éticos para la
construccion de una cultura de e Contribuir Con El Fortalecimiento De La Cultura De

paz. Paz A Partir De La Dignidad Humana Y Las Estrategias
Para La Transformacién De Conflictos.

e Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales
A Partir De Criterios De Sostenibilidad Y
Sustentabilidad Etica Y Normativa Vigente

e Ra3 Verificar Los Resultados Obtenidos, De Acuerdo
Utilizar herramientas
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Con Los Requerimientos.

Rad Implementar Buenas Practicas De Uso, De
Acuerdo Con La Tecnologia Empleada.

Ra2 Usar Herramientas Tic, De Acuerdo Con Los
Requerimientos, Manuales De Funcionamiento,
Procedimientos Y Estandares.

Ral Seleccionar Herramientas De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacién (Tic), De Acuerdo
Con Las Necesidades Identificadas.

Aplicar Practicas de Proteccion
Ambiental, Seguridad Y Salud En
El Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La
Normatividad Vigente.

Ral. Interpretar Los Problemas Ambientales Y De Sst
Teniendo En Cuenta Los Planes Y Programas
Establecidos Por La Organizacidn Y El Entorno Social.

Ra3. Verificar Las Condiciones Ambientales Y De Sst
Acorde Con Los Lineamientos Establecidos Para El
Area De Desempefio Laboral.

Ra4d.Reportar Las Condiciones Y Actos Que Afecten La
Proteccion Del Medio Ambiente Y La Sst, De Acuerdo
Con Los Lineamientos Establecidos En El Contexto
Organizacional Y Social.

Ra2. Efectuar Las Acciones Para La Prevencién Y
Control De La Problematica Ambiental Y De Sst,
Teniendo En Cuenta Los Procedimientos Establecidos
Por La Organizacion.

Generar Habitos Saludables De
Vida Mediante La Aplicaciéon De
Programas De Actividad Fisica En

Ra3. Ejecutar Actividades De Acondicionamiento
Fisico Orientadas Hacia El Mejoramiento De La
Condicidn Fisica En Los Contextos Productivo Y Social.

Ral.Desarrollar Habilidades Psicomotrices En El
Contexto Productivo Y Social.
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Los Contextos Productivos Y
Sociales.

Ra4d. Implementar Un Plan De Ergonomia Y Pausas
Activas Segun Las Caracteristicas De La Funcién
Productiva.

Ra2.Practicar Habitos Saludables Mediante La
Aplicacidon De Fundamentos De Nutricién E Higiene.

Aplicacion De Conocimientos
De Las Ciencias Naturales De
Acuerdo Con Situaciones Del
Contexto Productivo Y Social.

Ra3. Organizar Proceso Productivo De Forma
Ordenada Y Sistemdtica Segun Los Cambios Fisicos
Que Ocurren En El Contexto.

Ra2.Interpretar Los Cambios Que Se Presentan En Los
Cuerpos Segun Los Principios Y Leyes Fisicas.

Ral.Aplicar Fundamentos De La Fisica En La
Resolucién De Problemas De Acuerdo Con Los
Requerimientos Del Contexto Productivo.

Ra4. Proponer Acciones De Mejora En Su Contexto
De Acuerdo Con Principios Fisicos.

Desarrollar Procesos De
Comunicacion Eficaces Y
Efectivos, Teniendo En Cuenta
Situaciones De Orden Social,
Personal Y Productivo.

Ra3. Validar La Importancia De Los Procesos
Comunicativos Teniendo En Cuenta Criterios De
Loégica Y Racionalidad.

Ra4. Aplicar Acciones De Mejoramiento En El
Desarrollo De Procesos Comunicativos Segun
Requerimientos Del Contexto.

Ral. Interpretar El Sentido De La Comunicacion
Como Medio De Expresion Social, Cultural, Laboral Y
Artistica.
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Desarrollar Procesos De
Comunicacion Eficaces Y
Efectivos, Teniendo En Cuenta
Situaciones de Orden Social,
Personal Y Productivo.

Ra3. Validar La Importancia De Los Procesos
Comunicativos Teniendo En Cuenta Criterios De
Légica Y Racionalidad.

Ra4. Aplicar Acciones De Mejoramiento En El
Desarrollo De Procesos Comunicativos Segun
Requerimientos Del Contexto.

Ral. Interpretar El Sentido De La Comunicacion
Como Medio De Expresién Social, Cultural, Laboral Y
Artistica.

Ra2. Decodificar Mensajes Comunicativos En
Situaciones De La Vida Social Y Laboral, Teniendo En
Cuenta El Contexto De La Comunicacién.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

Ra3. Participar En Acciones Solidarias Orientadas Al
Ejercicio De Los Derechos Humanos, De Los Pueblos
Y De La Naturaleza.

Ra2. Practicar Los Derechos Fundamentales Del
Trabajo De Acuerdo Con La Constitucién Politica Y
Los Convenios Internacionales.

Ral. Valorar La Importancia De La Ciudadania
Laboral Con Base En El Estudio De Los Derechos
Humanos Y Fundamentales Del Trabajo.

Ra3. Reconocer El Trabajo Como Uno De Los
Elementos Primordiales Para La Movilidad Social Y La
Transformacién Vital.
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Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

Ra3.Solucionar Problemas Del Entorno Productivo Y
Social Aplicando Principios Matematicos.

Ra2. Plantear Problemas Aritméticos, Geométricos Y
Métricos De Acuerdo Con Los Contextos Productivo
Y Social.

Ra4. Verificar Los Resultados De Los Procedimientos
Matemadticos Conforme Con Los Requerimientos De
Los Diferentes Contextos.

Ral. Identificar Situaciones Problematicas Asociadas
A Sus Necesidades De Contexto Aplicando
Procedimientos Matematicos.

Coordinar campaiia ambiental
segun estrategias de
promotoria y normativa

Ra3. Proponer Plan De Mejoras Teniendo

En Cuenta No Conformidades.

Ral. Estructurar Plan De Promotoria Ambiental Segun
Entorno Y Las Comunidades.

Ra2. Ejecutar El Plan De Promotoria Ambiental
De Acuerdo Con Necesidades Del Entorno Y Las
Comunidades.
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Estructurar sistema de gestion

ambiental segin
procedimiento técnico y
normativa

Ra2. Verificar El Desempeiio Ambiental De Acuerdo
Con Normativa Y Necesidades De La Organizacion.
Ral. Determinar Las Condiciones Ambientales

Del Proyecto Obra O Actividad Segin Normativa.

Evaluar impactos ambientales
segun procedimiento técnico y
normativa

Ra2. Valorar El Impacto Ambiental Generado

Por El Proyecto, Obra O Actividad, Segin Normativa.

Ral. Caracterizar Aspectos Ambientales

En El Proyecto, Obra O Actividad Segin Normativa.

Tomar muestras de agua de
acuerdo con manuales técnicos
y normativa del sector

Ra2. Preparar Materiales Y Equipos Para La Toma
De Muestras De Agua De Acuerdo Con

Procedimiento Y Protocolo Establecido.

Ra3. Recolectar Muestras De Agua De Acuerdo

Con Normativa Y Protocolo Establecido.

Ral. Estructurar El Plan De Muestreo
Teniendo En Cuenta La Normativa Ambiental

Y Protocolos Establecidos.

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Ra3. Estructurar El Plan De Negocio De Acuerdo
Con Las Caracteristicas Empresariales
Y Tendencias De Mercado.

Ra2. Caracterizar La Idea De Negocio Teniendo
En Cuenta Las Oportunidades Y Necesidades

Del Sector Productivo Y Social.

Ra4. Valorar La Propuesta De Negocio Conforme
Con Su Estructura Y Necesidades Del Sector

Productivo Y Social.
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e Ral. Integrar Elementos De La Cultura
Emprendedora Teniendo En Cuenta El Perfil

Personal Y El Contexto De Desarrollo Social.

e Aplicar En La Resolucién De Problemas Reales Del
Resultados De Aprendizaje Sector Productivo, Los Conocimientos, Habilidades Y

Etapa Practica Destrezas Pertinentes A Las Competencias Del
Programa De Formacién Asumiendo Estrategias Y
Metodologias De Autogestion

1. EJECUCION DE LA FORMACION
1.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi

como para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 2908859

No. No. No. de No. de No. de aprendices
aprendices aprendices aprendices aprendices en proceso de
Matriculados | asistentes intermitentes Desertados Desercion-
en la ficha Inasistentes
30 29 0 1 1

Con base en los registros anteriores se establece la grafica 1, donde se muestra la

situacion actual de los aprendices de la ficha 2908859
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Grafica 1. Andlisis de la asistencia de los aprendices de la ficha

Ficha: 2908859

Matriculados

En proceso de desercion

Desertados
Intermitentes

Asistentes

La gréfica presentada permite visualizar de manera clara el estado de permanencia de los aprendices
en la ficha de formacidn, evidenciando una tendencia que merece atencién. Si bien se observa un
numero significativo de aprendices que mantienen una asistencia regular, también se identifica un
porcentaje aunque bajos de casos como aprendices en proceso de abandono por inasistencia. Estos
datos reflejan la necesidad de fortalecer las estrategias de acompafiamiento, seguimiento vy

motivacién, con el fin de reducir la desercidén y fomentar la continuidad en el proceso formativo.

10
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1.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

En este segundo semestre se han desarrollado los siguientes resultados de aprendizajes, las

instructoras Luz Fuentes y Haylin Gallor impartieron la formacidn en el resultado de aprendizaje

“ Recolectar muestras de agua de acuerdo con normativa y protocolo establecido.” donde se

desarrollaron las siguientes actividades pedagdgicas:

e Agua: concepto, caracteristicas, tipos de fuentes.

e Propiedades fisicas, quimicas y microbiolégicas del agua.

e Caudal: concepto, calculo.

e Aforo: conceptos, métodos de calculo.

e Area de recoleccién: concepto, técnicas de adecuacion de area, técnicas de aseo e
higienizacién.

e Productos quimicos: concepto, caracteristicas, clases, técnicas de dosificacion,
hojas de seguridad, ficha técnicas y técnicas de almacenamiento.

e Hojas de seguridad de productos quimicos.

e Fichas técnicas de productos quimicos.

En el resultado de aprendizaje “Valorar el impacto ambiental generado por el proyecto, obra o

actividad, segun normativa” donde se desarrollaron las siguientes actividades pedagdgicas:

e Fuentes de contaminacidn: agua definiciones, clasificacion y caracterizacion.

e Fuentes de contaminacidn: suelo definiciones, clasificacién y caracterizacién.

e Fuentes de contaminacidn: aire definiciones, clasificacién y caracterizacién.

e Impacto ambiental: definicidn, clasificacién (naturaleza, tipo, magnitud, extension,
intensidad, duracidn, frecuencia, reversibilidad), criterios de calificacion.

e Significancia: escala, criterios, analisis y priorizacién de resultados.

e informes: tipos, caracteristicas, contenido, normas apa.

e Técnicas de comunicacion: criterios de asertividad, diferencias culturales, enfoque
diferencial.

e Tipos estudio de impacto ambiental.

e Términos de referencia para licenciamiento ambiental de proyectos.

11
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e Planes de manejo ambiental.

e Informes de cumplimento ambiental.

e Presentaciéon de estudios a las autoridades ambientales (informacién documental y
cartografica-gdb).

Durante la jornada de formacion se aplicaron instrumentos de evaluacién como:

e Presentacion de material de apoyo.

e Presentacion y/o observacion de videos referente al tema formativo.
e Actividades en clase.

e Infografias.

e Mesaredonda.
e Estudio de casos.
e medios tecnoldgicos plataformas como Kahoot.

En este segundo semestre se han desarrollado los siguientes resultados de aprendizajes, las
instructoras Luz Fuentes y Haylin Gallor impartieron formacién en los resultados de aprendizaje
“RA3. Proponer plan de mejoras teniendo en cuenta no conformidades.” donde se desarrollaron

las siguientes actividades pedagdgicas:

Actividades de reflexidn inicial:

e Mesa de trabajo sobre desempefio organizacional.

Actividades de contextualizacion:

e Planes de mejora, concepto, metodologias y no conformidades.

12

GOR-F-012 V03



SENA

N

Actividades de apropiacion:

e Técnicas de valoracion: factores de desempenfio y lista de percepcién
e Técnicas de valoracion: planes de accion
e Planes de mejora, concepto, metodologias y no conformidades

Actividades de transferencia del conocimiento:

e Documentar informe de promotoria

Por otra parte, las instructoras Haylin Gallor y Esperanza Rojano impartieron formacién en el
resultado de aprendizaje “RA2. Verificar el desempeno ambiental de acuerdo con normativa y

necesidades de la organizacion”, donde se desarrollaron las siguientes actividades pedagdgicas:
Actividad de reflexion inicial

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos:

e Verificacion del desempeiio ambiental

e Taller de analisis de casos

e Mapas conceptuales.

e Sijtuaciones problémicas.

e Estudios de caso.

e Actividades de laboratorio (medicién de PH, cloro residual, medicién de caudal,
materia orgdnica).

e Actividades practicas.

e Actividades de proyecto.

e Exposiciones.

13
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Actividades de apropiacion:

e Sistemas de gestion: concepto, tipos de estructura, caracteristicas

e Indicadores ambientales de seguimiento y monitoreo

e Programas ambientales: definicidn, caracteristicas, tipos

e Responsabilidad social: concepto, tipos, principios, metodologias, contenidos de la
politica.

e Planes de accién: definicion, categorias (prevencidn, correccion, mitigacién)

e Revisidn de solicitudes de tramites ambientales

Actividades de transferencia del conocimiento:

e Documentar el desempefio ambiental en la organizacion

Por ultimo, se impartié formacién en el Resultado de Aprendizaje — Etapa Practica “Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacion, asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion”.
En el desarrollo de la etapa practica, se ejecutaron actividades orientadas a la solucion de
problematicas reales, permitiendo a los grupos aplicar de manera integral los conocimientos y

competencias adquiridas durante el programa de formacion.

Para este resultado de aprendizaje, los grupos de proyecto realizaron las siguientes acciones:

e Elaboracidon de la estructura del proyecto en Word: Se construyé el documento completo,

incorporando problema, objetivos, metodologia, desarrollo, analisis y conclusiones.

e Disefio de la presentacion en PowerPoint: Se elabord la presentacion con los contenidos

organizados para la sustentacion final.

14

GOR-F-012 V03



SENA

N

¢ Ejecucion del proyecto: Se llevaron a cabo las actividades programadas y se desarrollaron todas

las fases establecidas en el cronograma. Los grupos realizaron actividades practicas especificas

segln su linea de proyecto:

Sustentacion final: Se presentd el proyecto culminado, evidenciando el desarrollo, los resultados y

las actividades ejecutadas en cada una de las fases.

Durante la jornada de formacion se aplicaron instrumentos de evaluacién como:

Uso de materiales de apoyo y videos como recursos didacticos para facilitar la
comprensién

de los contenidos tematicos.

Realizacion de actividades practicas y talleres presenciales orientados a consolidar
el

aprendizaje aplicado.

Ejecucion de actividades de laboratorio.

Aplicacién de cuestionarios diagndsticos para identificar saberes previos, junto con
la socializacién grupal de resultados.

Lectura guiada

Taller practico

Lista de percepcion

Formato de planes de accién

Actividades practicas de identificacién de no conformidades

Elaboracién de informe técnico de promotoria

Informes parciales y finales del proyecto.

Documento técnico del proyecto en Word

Presentacién digital del proyecto en PowerPoint.

Registro de ejecucion del cronograma.

Evidencias digitales y fotograficas de actividades.

Utilizacién de WhatsApp como herramienta de comunicacién para la entrega de
evidencias,

realizacion de talleres y seguimiento.

15
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EJECUCION DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

e Revisidn titulo, objetivos, descripcion del problema vy justificacion.

e Ajustesy correcciones del documento Word.

e Realizacidon y socializacion de las encuestas de aceptacion de proyectos
e Socializaciéon del avance del proyecto.

Durante la jornada de formacion se aplicaron instrumentos de evaluacién como correlacién
de conceptos, mapas conceptuales y mentales, cuestionarios, infografias, etc. Se utilizaron

medios tecnolégicos como videos y plataformas como drive para subir las actividades.

2.2.1 SALIDAS PEDAGOGICAS

Este semestre se realizo salida pedagdgica al laboratorio Ambiental de la Universidad de la Costa
donde las aprendices pudieron poner en practica los conocimientos adquiridos en la competencia
de agua sobre toma de muestra y analisis de agua. Se realizaron ensayos fisicoquimicos como pH,

temperatura, conductividad, sélidos disueltos totales, color, acidez.

2.22. PROYECTOS PRODUCTIVOS
Durante este semestre se estan desarrollando los proyectos productivos como requisito para la
certificacion de técnico en Promotoria en manejo Ambiental. A continuacion, se describen los

proyectos que estan realizando las aprendices de la ficha 2908859.

e Ejecucion de estrategias a través del juego, educando ambientalmente a las nifias de 3° a
5° de la IED LESTONNAC. Este grupo esta conformado por las aprendices Silvana Algarin,
Ana Karina Acosta, Daniela Pomares, Guelyn Joayek, Yulibeth Garca, Yucelis Reales, Nathaly
Ramirez. Este proyecto busca crear conciencia sobre la contaminacién y sus efectos a través
de dinamicas que involucren a los nifios, actividades interactivas para fomentar el
aprendizaje y promover valores como el respeto al medio ambiente.

16
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e Elaboracion de abono con residuos aprovechables organicos generados en el comedor
escolar como estrategia de capacitacion a jovenes en la IED Lestonnac. Grupo integrado
por Yaselis Machi, Alexandra Lozano, Marlys Rios, Britny Davila, Balerin Castro. Este
proyecto tiene como objetivo aprovechar los residuos organicos generados en la IE como
una iniciativa para contribuir con el medio ambiente a través de minimizar la cantidad de

basura producida.

e Implementacion de estrategias que favorezcan reducir los impactos ambientales
generados por los adolescentes dentro de la IE Lestonnac. Proyecto a cargo de las
aprendices Sheidy Bohorquez, Daris Pérez, Hannah Reales, Andrea Vallejo, Marcela Beltran,
Sharon Caballero. Con este trabajo se pretende elaborar estrategias con el fin de
concientizar a la poblacién objeto de estudio en el aprovechamiento y disposicién de los

residuos sélidos.

1.3 DESEMPENO ACADEMICO

El desempeiio académico es excelente, la participacién es buena, buena actitud con la formacidn,
cumplen con las actividades propuestas evidenciando una buena recepcidn de los conocimientos y

desarrollo del proceso formativo, muestran compromiso y responsabilidad.

1.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

En general la disciplina de las aprendices es buena, hacen buen uso del reglamento del aprendiz,
portan su uniforme adecuadamente, son colaborativos, participativos. En el aspecto de

cumplimiento, la mayoria llegan puntual a la formacién.
17
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El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formacién de los

aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados con su nivel de asistencia (asistente,

intermitente, inasistente o desertado), asi como su desempefo académico y comportamiento

disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacién permite identificar patrones de

participacidn, compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de la formacion

impartida y detectar posibles situaciones que requieran atencion o intervencion.

Tabla 3. Estado de la formacidn de los aprendices de la ficha 2908859

L Estado de la Desempefio | Desempeiio
N2 | de Identificacion Nombre .. ,p. .. ‘p . Observaciones
Doc formacion Académico | disciplinario

ALEXANDRA VANESSA

1| T 1043679802 LOZANO DIAZ ASISTENTE BUENO BUENO
ANA JHOANIS VILLANUEVA

2 | CC 1045689899 VILLANUEVA ASISTENTE BUENO BUENO

3 TI 1044626623 ANA KARINA ACOSTA OSPINO ASISTENTE BUENO BUENO
ANDREA CAROLINA VALLEJO

4 | Tl 1043676166 GONZALEZ ASISTENTE BUENO BUENO
BRITNEY JUDITH DAVILA

6| Tl 1042855250 HERRERA ASISTENTE BUENO BUENO

7 TI 1045697844 DANIELA POMARES ANAYA ASISTENTE BUENO BUENO
DARIS ALEXANDRA PEREZ

8 | TI | TI-1044629589 GUTIERREZ ASISTENTE BUENO BUENO

9 | TI | Ti-1043594672 | PAVIANA CAROLINA PENA ASISTENTE | BUENO | BUENO
JIMENEZ
GERALDINE ESTHER

10| TI | T1-1043446844 ZAMBRANO RAMOS ASISTENTE BUENO BUENO
GUEYLIN DEL CARMEN

11| TI | T1-1044632708 JOAYEK VALENCIA ASISTENTE BUENO BUENO

12| TI Tl - 1048072607 | HANNA REALES DE ARCO ASISTENTE BUENO BUENO
LAURA ANDREA COLON

13| TI | T1-1043448552 BALLESTEROS ASISTENTE BUENO BUENO

14| TI Tl - 1042256954 | LEUDYS CABARCAS MUNOZ ASISTENTE BUENO BUENO
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15| TI | TI-1143237911 | L'NDA SARAY HERNANDEZ ASISTENTE | BUENO | BUENO
CASTRO
16 | TI | T1- 1043449301 EALJ‘XFL{'ENZANDREA PEREZ ASISTENTE | BUENO | BUENO
17| T | T1- 1043671183 | MARCELAMARIA BELTRAN ASISTENTE | BUENO | BUENO
ACOSTA
MARIA ALEJANDRA
18| T | T1-1044632205 | oA A ANORE ASISTENTE | BUENO | BUENO
19| T | T1- 1044218306 mé‘ﬁ;vs MARCELA RIOS ASISTENTE | BUENO | BUENO
NATHALY GEORGINA
20| T | cc 1045760552 | NATHALY OEO ASISTENTE | BUENO | BUENO
21| TI | TI-1043449710 | PAULA VALENTINA PEREZ ASISTENTE | BUENO | BUENO
BADILLO
SHARON MICHEL CABALLERO
22| T | Ti-10a4218500 | SHATONY ASISTENTE | BUENO | BUENO
SHEIDY MAYIRETH
23| TI | TI-1104382156 BOHORQUEZ CAMARGO ASISTENTE BUENO BUENO
24| T | TI-1044635721 Z'ILF:’(;‘,L“A PATRICIAALGARIN | ASISTENTE | BUENO | BUENO
25| TI | TI-1047225585 | TISHANY ROJAS VIVERO ASISTENTE BUENO BUENO
26 TI Tl -1043679218 | VALENTINA JULIO BERRIO ASISTENTE BUENO BUENO
27| TI | TI-1042856724 | YASELIS MACHI NARVAEZ ASISTENTE | BUENO | BUENO
28| T1 | TI- 1046703872 | V'RILAY ANDREA SANCHEZ ASISTENTE | BUENO | BUENO
OROZCO
29| T | T1- 1044631258 éﬁ’ﬁg“s DANIELA REALES ASISTENTE | BUENO | BUENO
30| T | T1- 1043680043 ;LCJML'ABSETH PAOLA GARCIA ASISTENTE | BUENO | BUENO
Observaciones:

1.6 APRENDICES CON DISCAPACIDADES

No hay aprendices con discapacidades.
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Tabla 4. Consolidado de aprendices con discapacidades

No doc.

No | TipoID Identidad

Nombre del aprendiz Tipo de discapacidad

Observaciones: No hay aprendices con discapacidades

1.7 DESERCION

Tabla 5. Consolidado de la desercién presentada.

. No doc. . . ‘s
No | TipoID . Nombre del aprendiz Motivo de la desercion
Identidad
Se retira de la IE por
1 Tl 1046702240 | BALERIN DANIELA CASTRO JIMENEZ
embarazo

Observaciones:
2. EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propésito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucion educativa

al desarrollo del proceso formativo en articulacion con el SENA.

Tabla 6. Evaluacién del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
Compromiso La IE esta comprometida con el cumplimiento del Buena
Directivos de la IE | programa de formacion y existe buena comunicacién.

Lider de La IE tiene dos coordinadoras que participan activamente Buena

articulacién en la IE | en el proceso de formacion.

Docente par No aplica N/A
La formacion se desarrolla principalmente en el saldn

Ambiente de sensorial con aire acondicionado y en un aula ubicado en Buena

aprendizaje el segundo piso donde no hay buenas condiciones

ambientales. En algunas ocasiones se ha utilizado la sala
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de informatica la cual es dptima para realizar la
formaciodn. La IE cuenta con suficientes equipos de
computo para realizar la formacién. El estado de las sillas
y las mesas es bueno. Los salones donde se desarrolla la
formacidn tienen TV.

Materiales
formacion

de

Los materiales para la formacién han sido suministrados
por el SENA. La IE colabora con el préstamo de algunos
materiales cuando los tiene como por ej baldes, probetas,
beackers

Buena

Conectividad

Hay internet, sin embargo, la sefial no es buena en el
saldn sensorial por lo que cuando se requiere utilizarlo
para realizar las actividades las aprendices tienen que
salir a las gradas de la cancha a trabajar.

Por mejorar

Apoyo en los
proyectos
productivos

La IE apoya los proyectos y han involucrado a algunos de
sus docentes para que articulen el proyecto con el PRAE

Bueno

Otros

3. EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION
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Revisidn titulo, objetivos, descripcidn del problema y justificacién

Ajustes y correcciones del documento word
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e Socializacion del avance del proyecto.

REDMI 10C | QusiBENTES 22/09/2025 15:00 15/09/20 36NI6S8
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REDMIF0C MUZ FUENTES
REDMI 10C°| LU 15/09/2025 15:04
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e Sustentacidn de proyecto productivo

“NUCACION Y CONCIENCIA
/RA LA CONSERVACION DEL
AGUA: UN ENFOQUE EN LAS
AMAS DE CASAS
o

REDMIJ0C | LUZ FUENTES

1870/3025 15:34 SREDMIMLOC | LUZ RUENTES:
! & 2
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Apoyo de revision de proyecto servicio social

10/11/2028 13:35

REDMI 10C
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4. CONCLUSION

De acuerdo con el informe de ejecucién de la formacién presentado por el Centro para el Desarrollo
Agroecolégico CEDAGRO, concluye que la gestidon realizada para dar respuesta a la formacion
Profesional en el programa Técnico en Promotoria de Manejo ambiental en la Institucion educativa
LESTONNAC fue Excelente, teniendo en cuenta que se ejecutaron las actividades planeadas para el
periodo. Sin embargo, considerando la desercion de una de las aprendices que corresponderia a un

1% se plantea implementar estrategias pedagdgicas para garantizar la retencién de aprendices

Elaborado por:
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Profesional De Apoyo de Articulacién con la Media Técnica

27

GOR-F-012 V03



